Notre politique du personnel

Dans sa politiqgue du personnel, BKW mise sur des collaborateurs ayant

I'esprit d'entreprise et un comportement responsable. Avec le soutien de
managers qui cultivent la confiance, I'estime et la performance. La vision,
la stratégie et les valeurs sont notre base commune.

Nos collaborateurs

Les collaborateurs se distinguent par
leur activité entrepreneuriale, leur
creativité, leur performance et leurs
résultats. lls sont des vecteurs de
performance et de savoir dotés de
compeétences professionnelles et
sociales élevees, qui garantissent leur
compeétitivité sur le marché. Des
carrieres dans I'encadrement, la gestion
de projets et les domaines specialisés
s'ouvrent aux collaborateurs talentu-
eux, préts a s'engager. Nous veillons ici
a I'égalité des chances, indépendam-
ment du sexe, de l'origine, de la religion
ou de I'age.

Notre environnement de travail

Notre environnement de travail est
attrayant. Les conditions d'engagement
sont modernes et le systeme de
rémuneration est orienté sur le marche
et facile a comprendre. Des horaires de
travail flexibles et une infrastructure
moderne permettent aux collaborateurs
d'adapter leurs capacités a la perfor-
mance. La sécurité au travail et la sante
ont une grande importance.

Notre avenir

Le succes futur d'une entreprise est
base sur la confiance, I'enthousiasme,
une cohabitation respectueuse, une
volonté d'organisation et la disponibilité
a agir avec courage et responsabilité.
Nous collaborons activement et
utilisons toute la diversité du sa-
voir-faire pour proposer a nos clients
des produits et prestations attrayants.
Globale et diversifiee: cela est egale-
ment valable pour la formation des
apprentis.

Notre responsabilité
Nous sommes responsables ensemble
du bon développement de I'entreprise.

En tant qu'entreprise, NOUS assuMONS
des responsabilités, méme a I'egard des
personnes aux capacités limitées.

Nous soutenons les collaborateurs dans
des situations de vie difficiles par un
conseil spécifigue.

Notre partenariat social

Les représentantes et représentants
elus de la commission du personnel
défendent les intéréts de tous les
collaborateurs vis-a-vis de la direction
du groupe. lls assument ainsi une
responsabilité pour le bien de I'entrepri-
se et des collaborateurs.

Notre
Human Resources (HR)

Les collaborateurs HR conseillent
et soutiennent les managers et
les collaborateurs. En tant que
partenaires de la hiérarchie, ils
agissent au niveau de I'évolution
du personnel et de 'organisation
avec une vision globale. Ils
mettent a disposition des
instruments modernes et des
processus efficaces pour la
gestion du personnel et veillent a
leur mise en ceuvre.





