
H U M A N  R E S O U RC E S

Die Chance sind wir! 

Unsere Personalpolitik
Die BKW setzt in ihrer Personalpolitik auf unternehmerisch denkende und 
verantwortlich handelnde Mitarbeitende. Getragen von Führungskräften, 
die eine Kultur des Vertrauens, der Wertschätzung und der Leistung leben. 
Vision, Strategie und die Werte sind unsere gemeinsame Basis.

Unsere Mitarbeitenden
Die Mitarbeitenden überzeugen mit 

unternehmerischem Handeln, ihrer 

Kreativität, ihrer Leistung und ihren 

Resultaten. Sie sind Leistungs- und 

Wissensträger und sichern mit hoher 

Fach- und Sozialkompetenz ihre 

Arbeitsmarktfähigkeit. Talentierten und 

einsatzbereiten Mitarbeitenden stehen 

Führungs-, Projekt- und Fachlaufbahnen 

offen. Dabei achten wir auf die Chan-

cengleichheit unabhängig von Ge-

schlecht, Herkunft, Religion oder Alter.

Unser Arbeitsumfeld
Unser Arbeitsumfeld ist attraktiv. Die 

Anstellungsbedingungen sind zeitge-

mäss, das Vergütungssystem ist 

marktorientiert und nachvollziehbar. 

Flexible Arbeitszeitgestaltung und eine 

moderne Infrastruktur unterstützen die 

Mitarbeitenden ihre Fähigkeiten 

leistungsorientiert einzubringen. 

Arbeitssicherheit und Gesundheit hat 

grosses Gewicht.

Unsere Zukunft
Eine erfolgreiche Zukunft als Unterneh-

men basiert auf Vertrauen, Begeiste-

rung, einem respektvollen Miteinander, 

auf Gestaltungswillen und auf der 

Bereitschaft, mutig und eigenverant-

wortlich zu handeln. Wir arbeiten aktiv 

zusammen und nutzen die Vielfalt an 

Know-how, um unseren Kunden 

attraktive Produkte und Dienstleistun-

gen anzubieten. Übergreifend und 

vielfältig: Dies gilt auch für die Ausbil-

dung der Lernenden.

Unsere Verantwortung
Gemeinsam tragen wir Verantwortung 

für die gute Entwicklung des Unterneh-

mens. 

Als Unternehmen übernehmen wir 

Verantwortung auch gegenüber 

Menschen mit eingeschränkter Leis-

tungsfähigkeit. 

Mitarbeitende in schwierigen Lebenssi-

tuationen unterstützen wir mit 

fachkundiger Beratung. 

Unsere Sozialpartnerschaft
Die gewählten Vertreterinnen und 

Vertreter in der Personalkommission 

vertreten die Anliegen aller Mitarbei-

tenden gegenüber der Konzernleitung. 

Damit übernehmen sie Verantwortung 

zum Wohle des Unternehmens und der 

Mitarbeitenden.

Unser    
Human Resources (HR)

Die HR Mitarbeitenden beraten 

und unterstützen die Führungs-

kräfte und Mitarbeitenden. Als 

Partner der Linie agieren sie mit 

einer ganzheitlichen Sichtweise 

bei der Personal- und Organisati-

onsentwicklung. Sie stellen für 

die Umsetzung der Personalauf-

gaben moderne Instrumente und 

effiziente Prozesse zur Verfügung 

und sorgen für deren Umsetzung.


